Leitfragen für Portfolio-Eintrag
Die Reflexion erfolgt anhand der folgenden Leitfragen:
	Situationsbeschreibung
· Worum ging es in der Situation? 
· Welche Arbeitsresultate wurden erstellt (Videoaufnahme, Drehbuch schreiben, Videoschnitt …)?

	Gefühle
· Wie haben Sie sich in der Gruppe gefühlt? 
· Was ist ihnen in der Gruppe generell leicht- oder schwergefallen?
· Wie haben Sie die Zusammenarbeit in der Gruppe erlebt?

	Beurteilung
· Welche drei Aspekte sind ihnen gut oder weniger gut gelungen?
· Welche drei Aspekte sind ihnen weniger gut gelungen?

	Analyse
· Weshalb sind ihnen in der Gruppe die genannten Aspekte gut oder weniger gut gelungen?
· Welche Rolle haben die Gruppenmitglieder eingenommen und weshalb?
· Welche Hilfsmittel haben Ihren Arbeitsprozess unterstützt? 

	Fazit
· Was haben Sie in dieser Situation gelernt?
· Wie können Sie das Gelernte in Ihrem Lehrbetrieb anwenden?
· Welche Kompetenzen benötigen Sie, um einen ähnlichen Auftrag künftig noch besser zu meistern? Wie können Sie diese Kompetenzen erlangen?
· Was benötigt man für eine konstruktive und positive Teamarbeit?

	Aktionsplan
· Was würde die Gruppe das nächste Mal wieder gleich oder anders machen und warum?
· Formulieren Sie drei SMART-Ziele.



