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oeurteilung

Mitarbeiterbeurteilung durch: Wahlen Sie ein Element aus.

Mitarbeiterfotografie

/

Mitarbeiterangaben

Q@

Name des Mitarbeiters

Klicken Sie hier, um Text
einzugeben.

Mitarbeiternummer

Klicken Sie hier,
um Text
einzugeben.

Abteilung Wahlen Sie ein Element
aus.

Hauptaufgabe Klicken Sie hier, um Text
einzugeben.

Vorgesetzter Wahlen Sie ein Element

aus.
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Eintrittsjahr

™

Klicken Sie hier, um Text
einzugeben.

Zeitraum der Bewertung

Klicken Sie hier, um ein
Datum einzugeben.
Klicken Sie hier, um ein
Datum einzugeben.
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Beurteilungsbogen

Kriterien sehr gut /gﬁ /zuffiedeistellend mangethaft | ungeniigend
L /4 \ N\

Fachliche Kompetenz O O O O O
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Arbeitsqualitat O | O | O | ©) \ ©)
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Anwesenheit/Piinktlichkeit O | O | O ‘ O ‘ @)
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Motivation O | O | O ‘ ©) ‘ ©)
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Kommunikation/Auffassungsvermogen O | O | O ‘ O ‘ O
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Strategisches Denken O | O | O \ ©) \ ©)
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Organisationsfahigkeit O | O | O \ ©) \ ©)
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Zuverlassigkeit O | O | O \ ©) \ ©)
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Selbstbewusstsein O | O | O \ ©) \ ©)
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Kommunikationsféhigkeit O | O | O \ ©) \ ©)
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Kooperationsfahigkeit O | O | O | ©) | ©)
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Konfliktfahigkeit O [O] O | O | O
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Kundenorientierung O [O] O | O ‘ O
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Gesamtbeurteilung O e O O O
Kommentar | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Gesprachsdatum Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben.

Unterschrift Mitarbeiter

Unterschrift Beurteiler
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